
  

  
       
 
 
 

  

 
 
 
 
 

Avant de remplir ce dossier, lire attentivement les informations pratiques en annexe.    
 Cocher le (ou les) MBA choisi(s) 

  
Full-time 

 
Part-time * 

  MBA  Analyses stratégies décisions marketing 
 

  Executive MBA in Luxury Brand Marketing Management 

  MBA  Audit et conseil, contrôle de gestion 
 
 

 

  MBA  Audit et management des ressources humaines 
 

  MBA  Entrepreneur ** 

  MBA  Consulting et management des technologies     MBA  Gestion de patrimoine 

  MBA in International Business and Project  Management 
 

  MBA  Management des communications d’entreprises 

  MBA  Finance, trésorerie, ingénierie financière 
 

  MBA  Marketing communications et médias 

  MBA  Logistique achats distribution et flux internationaux 
 

  MBA  Marketing et management du sport 

  MBA  Management opérationnel et performance durable 
 

  MBA  Marketing management santé 

  MBA  Marketing, communication et ingénierie commerciale 
 

* programmes en part-time : cours dispensés le vendredi et le samedi en 
 

  MBA  Marketing management des industries du Luxe 
 

moyenne 2 à 3 fois par mois + 2 semaines de séminaires 
 

  MBA  Marketing relationnel et technologies de l’information                                ** Rentrée MBA Entrepreneur, début janvier2008    
  

 
 
 

Mme    Mlle    M.    ………….…………………………………………     Prénom  ……...……………………………………. 
 

Date de naissance  ……………….…    Ville  …………….…………………..     Nationalité(s)  …………..……………..………… 
 

Département (arrondissement pour Paris) …………….…………….………..    Pays …..……………………………….……..…… 
 

Adresse permanente ………………………………………………………………………………..……………………………………. 
 

Code postal  …………………………   Ville  …………………………………     Pays  ………………………………………........... 
 

Adresse actuelle (jusqu’au ………………….)  ………………………...…………………………………………………………..… 
 

Code postal  ………………………   Ville  ……………………………………     Pays  …………………………………………… 
 

Tél. personnel  ………………………………………….................     Tél. portable     ……..………………………….…………… 
 

E-mail  ………………………………………..………………..….       N° Sécurité Sociale     …………………………….…………. 
 
Situation de famille  ………………………………………..……      Nombre d’enfants        ……………………..…………………   

 
Profession du conjoint (facultatif)    ………………………………………..…………………………………………………………...   

 
 

 

 
DOSSIER  DE  CANDIDATURE 

 POUR  LA  RENTREE  D’OCTOBRE  2007 
 

  M B A  S P E C I A L I S E S  
 

   Photo 
   (à coller) 

 



 
 
 Etudes sanctionnées par un diplôme y compris études en cours 
 
 Diplômes obtenus …………………………………………………………………………...……………………………… 
 
 Diplômes en préparation  ………………………………………………………………………………………..………… 
 
 

I   Etudes secondaires Etablissement 
(Préciser le nom de la ville 

des établissements) 

Date du diplôme ou date 
probable d’obtention 

 
 

  

 
 

  

II  Etudes supérieures  (Préciser, s’il y a lieu, les certificats obtenus, les mentions, les rangs d’entrée et de sortie …) 
 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 
 Cycles ou séminaires de formation complémentaires non sanctionnés par un diplôme 
 

Nature de la formation Année Organisme et ville Durée en jours 
 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 
 Tests de compétences (informatique, management …) 
 

Nature du test Année Résultat obtenu 
 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 
 Titres des mémoires ou articles produits éventuels 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

F O R M A T I O N  



 
 
 
 

Date Durée Pays Nature 
 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
Pour les étrangers, indiquer la langue maternelle  …………………………………………………………………………… 
 
Répondre en utilisant le code suivant     A : Excellent   /   B : Très bon   /   C : Moyen   /   D : Faible   
 
 

 Parlé Lu Ecrit 
 

Anglais 
 

   

 

Allemand 
 

   

 

Espagnol 
 

   

 

Autres, précisez : 
 

   

 
 
Diplômes obtenus dans une langue autre que la langue maternelle   ……………………………………...……………..… 
 
……………………………………………..……………………………………………………………………………………….. 
 
 
Scores obtenus à des tests de niveau    TOEIC                          TOEFL            GMAT 
 

S E J O U R S   E T   E X P E R I E N C E S   A   L ’ E T R A N G E R  

L A N G U E S   E T R A N G E R E S  



 
 
 
 
Précisez, le cas échéant, les fonctions successives dans la même entreprise ou le même établissement avec pour 
chacune d’elles les dates et la durée. Décrire avec précision et dans l’ordre chronologique, les différents postes 
occupés durant la carrière professionnelle en précisant les entreprises et leurs adresses. 
 
Nom et adresse de l’entreprise. 
Préciser s’il s’agit d’un emploi 

définitif, d’un stage ou d’un 
emploi temporaire 

Fonction Dates Durée 
(en années 

ou 
en mois) 

  de à  
 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
Durée effective de l’expérience professionnelle  (à la date de la candidature) ………..…   années /  ………..  mois 
 
Etes-vous en situation d’activité (à la date de la candidature)                             oui                      non    
 
Informations concernant l’entreprise dans laquelle vous travaillez actuellement (ou celle où vous avez travaillé en 
dernier lieu)   
 

Nom et adresse  ………..………………………………………………………………………………………………………… 
 

Effectif  ………………....………………………………………………………………………………………………………… 
 

Activité  ……………….......……………………………………………………………………………………………………… 
 

Précisez vos responsabilités  ………………....…...……………………………….…………………………………………… 
 
 
 
 
 
Décrivez, en donnant des précisions les activités, non rémunérées, que vous avez exercées au cours des dernières 
années dans le domaine des sports, des loisirs ou de la vie sociale. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

A C T I V I T E S  P R O F E S S I O N N E L L E S  
y compris stages ou emplois temporaires 

A C T I V I T E S  E X T R A - P R O F E S S I O N N E L L E S  



 
 
 
 Pourquoi présentez-vous votre candidature ? 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 Quel est votre projet professionnel ? 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 Comment se sont dessinées vos orientations (études, début ou déroulement de carrière …) ? 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 Effectueriez-vous les mêmes choix aujourd’hui ? 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 Décrivez, de façon la plus objective possible, votre personnalité (qualités et défauts) 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 Sur quelles compétences vous appuyez-vous pour mettre en œuvre votre projet de MBA ? 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 Quel plus pouvez-vous apporter (personnalité et compétences) dans votre groupe de travail de MBA ? 
  

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

M O T I V A T I O N S  



 Avez-vous d’autres arguments pour nous convaincre de vous admettre à ce MBA ? 
  

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 Si votre candidature au MBA n’était pas retenue, que feriez-vous ? 
  

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 Comment avez-vous eu connaissance des MBA ISC Paris (plusieurs réponses possibles) ? 
 

 Salons      -  Salon des Grandes Ecoles    
    -  Salon des Formations Internationales  
    -  Salon des masters et MBA   

Hobsons (janvier)         L’Etudiant (février)          Studyrama (mars)    
 

 Presse nationale Le Figaro    /  Le Monde    /  Les Echos     /   La Tribune   
                                             L’Express    /  Le Point    /  Le Nouvel Observateur    / Challenges     

Autres  ……………………………………………………………………………………..  
 

 Presse spécialisée    SMBG – Guide jaune    /  Guide Hobsons des Mastères Spécialisés      
Guide Lamy     /  L’Etudiant    /  Book RH   

                                  Autres    ……………………..……………………………………………………………… 
 

 Affiche des MBA                  Internet                  CIO               Notoriété   
 
 Professeur (précisez)    …………………………………………………....................................................................… 
 
 Professionnel – Entreprise (précisez)    ……………………………………………………..……………………..… 

 
 Ancien ISC Paris (précisez)    ………………………………………………………………..……………………..… 

 
 Autres    ………………………………………………………………..……………………..…………………………. 

 
 
 Etes-vous déjà candidat(e) à d’autres programmes de master ou MBA ? 
 

 Oui    
Lesquels ?    …………………………………………………......................................................................................…  
 

………………………………………………….............................................................................................................… 
 

…………………………………………………................................................................................................................. 
 

  Non    
 
 

 Pour valider ce dossier de candidature, veuillez le dater et le signer. 
 

Fait à  ……………………………………,   le  ……………..........................        Signature  
 

Q U E S T I O N S   D I V E R S E S  



 
 

M B A  s p é c i a l i s é s  I S C  P a r i s  
 
 

PIECES A JOINDRE IMPERATIVEMENT AU DOSSIER DE CANDIDATURE 
 

 PIECES ADMINISTRATIVES 
 

• Dossier de candidature rempli 
• 2 photographies d’identité portant au dos votre nom et votre prénom (l’une d’elle sera collée sur la page 

du dossier de candidature) 
• Copie de la carte d’identité, du visa ou carte de séjour 
• Un chèque bancaire de 70 € libellé à l’ordre de MBA ISC Paris représentant les droits d’inscription 

(non remboursable). 
 
 

 PIECES PEDAGOGIQUES OU PROFESSIONNELLES 
 

• Un CV 
• Une lettre de motivation 
• Un relevé officiel des notes obtenues durant la scolarité correspondant aux principaux diplômes 
• Photocopies des diplômes obtenus ou éventuellement certificat de scolarité 
• Pour l’Executive MBA in Luxury Brand Marketing Management et le MBA in International Business 

and Project Management, un relevé attestant du score obtenu à des tests de niveau TOEIC / TOEFL / 
GMAT est recommandé, l’entretien de sélection étant en tout état de cause bilingue 

• Tous les documents (thèse, mémoire, ouvrages, articles …) rédigés par vous-même  et qui pourraient 
appuyer votre demande ; ces documents doivent obligatoirement être dactylographiés (pas de CD) ; 
précisez si vous désirez qu’ils vous soient restitués. 

• Lettres de recommandation académiques ou professionnelles sur papier libre – sans être obligatoires – 
sont prises en considération par le jury 

• Certificats de travail éventuels correspondants aux différents emplois occupés. 
 
 

 POUR TOUS RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES 
 

• Renseignements sur les programmes : 
 Charles BERGER, Directeur des relations pédagogiques des MBA ISC Paris 

(cberger@groupeisc.com ) 
 Yann MARTINEZ, Responsable marketing (ymartinez@groupeisc.com ) 

 
• Renseignements administratifs : 

 Marie-Hélène PESCHER (infoMBA@groupeisc.com ) 
 

• MBA spécialisés ISC Paris 
22 boulevard du Fort de Vaux    75 848 Paris Cedex 17 
Télécharger le dossier d’inscription et la plaquette sur ISCparis.com 
E-mail : communication@groupeisc.com  //   01 40 53 99 99 



 
INFORMATIONS  PRATIQUES CONCERNANT  VOTRE  CANDIDATURE 

 

Ce dossier est un élément important de la procédure de sélection des MBA spécialisés ISC Paris. 
Les candidats sont présélectionnés et admis à présenter les épreuves de sélection sur la base des renseignements 
figurant dans les dossiers remplis par chaque candidat. 
La scolarité suivie, les expériences professionnelles et le projet de carrière sont notamment des points 
déterminants. Nous vous recommandons d’apporter le plus grand soin à la constitution de ce dossier et de 
fournir, outre les pièces administratives, pédagogiques et professionnelles demandées, les relevés de notes 
obtenues aux principaux diplômes. Si le relevé de notes ou le diplôme en préparation ne peuvent être 
communiqués en même temps que le dossier de candidature, nous attendons, de votre part, une déclaration sur 
l’honneur établie sur papier libre ou un certificat de scolarité. L’admission définitive ne sera toutefois effective 
que sur présentation des originaux correspondants. 
 
 

PROCEDURE  D’ADMISSION 
 

 Candidature 
Tous les candidats doivent déposer ou adresser par la poste le présent dossier de candidature ainsi que 
l’ensemble des pièces demandées à : 

MBA spécialisés ISC Paris   
22 boulevard du Fort de Vaux - 75 848 Paris cedex 17 

Le service des MBA spécialisés est ouvert du lundi au vendredi de 9h à 12h30 et de 13h30 à 18h00 
(mercredi 17h30). 

 
 Présélection sur dossier   

Une première sélection est effectuée par un jury d’admissibilité sur la base de l’étude du dossier de 
candidature. Les candidats retenus après cette première procédure sont conviés à ISC Paris pour un entretien 
d’admission avec le Responsable pédagogique du MBA concerné. 
 

  L’entretien d’admission   
L’entretien d’admission a pour objectif de mesurer l’adéquation du projet professionnel, des performances et 
potentialités du candidat avec les finalités et caractéristiques du programme. 
 

 Recommandations 
Les candidats doivent répondre avec soin et sincérité à toutes les questions qui leur sont posées. Toutes les 
réponses fournies seront utilisées exclusivement par le service des admissions et par les membres du jury 
tenus au secret professionnel. Les informations fournies par le candidat ne pourront être communiquées à 
l’extérieur sans le consentement des intéressés. 
 

 Rappel 
Peuvent être candidats aux MBA spécialisés ISC Paris : 

• les diplômés de l’université titulaires de DEA, DESS, Master, Master 1, Maîtrise, IEP, IUP ou 
diplômes étrangers équivalents  

• les diplômés d’une école d’Ingénieurs ou de Commerce  
• les diplômés de médecine, pharmacie, architecture, CAPA, DECS ou équivalent  
• les professionnels pouvant justifier d’au moins 2 années d’expérience  
• pour l’Executive MBA in Luxury Brand Marketing Management, il faut en outre justifier d’au 

moins 2 ans de missions en entreprise. 
 

ISCparis.com 


